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Aviso de privacidade de
diversidade do fornecedor

Sabemos que vocé se preocupa com seus dados pessoais e com a forma como
eles sdo usados, e queremos que vocé confie que a Unilever usa seus dados
pessoais com cuidado. Este Aviso global de privacidade de diversidade do
fornecedor se aplica a fornecedores diversos e tem como objetivo explicar por
que e como coletaremos e processaremos seus dados pessoais em todos os
mercados.

Nés nos preocupamos com a privacidade de
nossos fornecedores

Na Unilever, temos o compromisso de proteger os dados pessoadis de nossos
fornecedores, bem como manter a conformidade com as leis de privacidade de
dados aplicaveis. Este Aviso de privacidade fornece informag¢des sobre quais
dados pessoais podemos processar, por que processamos seus dados pessoais e
quais principios de privacidade obedecemos, além de informar sobre os direitos
que vocé pode exercer em relacdo aos seus dados pessoais.

Finalidade do Programa de diversidade de
fornecedores da Unilever

Como parte dos compromissos sociais da Unilever, nos comprometemos a
aumentar proativamente os gastos em diversidade nas atividades comerciais.
Consideramos empresas "diversas" aquelas com pelo menos 51% de participacdo,
administracdo e controle por grupos minoritdarios, mulheres, LGBTQIA+, pessoas
com deficiéncias ou veteranos.

A Unilever entende que criar oportunidades econémicas é uma das maneiras mais
relevantes de construir um mundo inclusivo. E por isso que temos o compromisso
de promover uma cadeia de valor inclusiva e comprar de fornecedores que
representam a diversidade das comunidades onde operamos.

Como fornecedor diverso, convidamos vocé a realizar seu registro voluntdario. O
objetivo é aumentar nosso entendimento sobre a diversidade de nossos
fornecedores e acompanhar nosso progresso em relagdo ao cumprimento de
Nnossos compromissos sociais. O registro é totalmente voluntario e, caso opte por
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ndo o fazer, sua decis@o ndo terd qualquerimpacto em sua relagéo comercial com
a Unilever.

Por que estamos coletando esses dados?

Usaremos os dados para entender, avaliar e promover a diversidade entre nossos
fornecedores. Os dados serdo usados exclusivamente com a finalidade de validar
sua condigéio de fornecedor diverso por partes internas ou externas associadas a
Unilever.

Nd&o usaremos os dados para nenhuma outra finalidade.

A validac¢do da sua condi¢c@o de fornecedor diverso nos ajudard principalmente a
acompanhar e relatar nosso progresso em relagdo ao nosso compromisso de
aumentar os gastos com a diversidade nas atividades comerciais. Todos os
relatérios publicos relacionados seréo agregados e anonimizados.

A validagdo da sua condic@o de fornecedor diverso também estard visivel para as
partes interessadas internas e detentores de orcamento com a responsabilidade
de criar proativamente oportunidades para empresas de propriedade diversa e
aumentar os gastos com a diversidade em nossa cadeia de suprimentos.

Como coletamos seus dados pessoais?

Coletamos informagodes diretamente de vocé: podemos coletar essas informagdes
quando vocé compartilha conosco provas/suporte de que vocé é uma atividade
comercial de propriedade diversa. Exemplos de dados pessoais podem incluir: seu
nome, cidadania, género, experiéncia profissional e participacdo aciondria na
empresa.

Coleta em fontes publicas: além disso, podemos coletar dados pessoais por meio
de fontes publicas, como o LinkedIn, o site de sua empresa e demais fontes
externas, como registros de empresas/governo.

Quando coletamos e processamos dados pessoais notadamente sensiveis (por
exemplo, que podem expor vocé ao risco de discriminag¢do), tomamos cuidado
especial.

Que categorias de dados processamos?

Para seu conhecimento, apresentamos abaixo uma lista de categorias de dados
pessoais que podemos processar e dados que podem ser considerados sensiveis.
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Processamos quaisquer dados pessoais ou dados pessoais sensiveis de acordo
com a legislac¢do local aplicavel.

Dados pessoais que podemos Dados pessoais sensiveis que podemos
processar processar
e Informagdes pessoais; e Dados de diversidade e inclus@o
¢ Informagdes financeiras relacionados a origem racial ou
pessoais; étnica, deficiéncia, orienta¢do
e Informagdes de emprego; sexual.

Retencdo de dados

Em principio, ndo armazenamos seus dados pessoais por tempo superior ao
necessario para a finalidade original de coleta, a menos que esses fins sejam
compativeis com a finalidade original ou que tenhamos a obrigacdo legal de reté-
los por mais tempo. O propdsito da retencdo pode ser uma obrigagdo juridica,
como leis fiscais ou outro motivo legitimo, como, por exemplo, para provar nossos
direitos e obrigagdes. Quando os dados pessoais ndo precisam mais ser
armazenados, tomamos as medidas adequadas para excluir, tornar anénimos ou
transferir com seguranca os dados para um arquivo (Qquando permitido pelas leis
aplicaveis). Para periodos de retencdo aplicdveis especificos, consulte a Norma de
retencdo de dados da Unilever e os cronogramas locais pertinentes.

Vocé pode solicitar a exclus@o ou atualizacdo de seus dados a qualquer
momento. Para isso, envie um e-mail para social.procurement@unilever.com

Legalidade do processamento de dados

A Unilever processa seus dados pessoais de acordo com a lei. Fundamentos
juridicos nos quais podemos basear nossas atividades de processamento podem
incluir:

. Interesse legitimo

O processamento é necessdario para fins de interesses legitimos. Um interesse
legitimo é um beneficio para vocé, para a Unilever ou para um terceiro, ou um
beneficio para o exercicio de uma determinada atividade (como um contrato).
Equilibramos os beneficios com o risco potencial de processamento antes de
decidir recorrer a esse campo. Exemplos de nossos interesses legitimos incluem
relatdrios e auditorias, gerenciamento de nossas operagdes comerciais, pesquisa
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de mercado, andlise e fins estatisticos, aquisicbes e fusdes corporativas, e
seguranca de nossas operagoes, sistemas e instalagdes, incluindo sistemas de
monitoramento, redes, e-mails e atividades de Tl para evitar o uso indevido e
fraudes.

. Consentimento

O processamento pode ser legal porque vocé concordou com ele.

Seguranca de seus dados

A Unilever usa controles de seguranca para se proteger contra o processamento
ndo autorizado e ilegal, e contra a perda, destruicdo acidental ou danos a dados
pessoais. Isso inclui tanto controles técnicos (pseudonimizagdo/criptografia,
controle de acesso baseado em fun¢do) quanto controles organizacionais
(treinamento e conscientiza¢do). Para obter mais informag¢des sobre como a
Unilever protege as informagdes, acesse a Zona de protecdo de informacdes.

Seus direitos

Na condi¢do de fornecedor, vocé pode ter determinados direitos relacionados aos
seus dados pessoais:

. direito de ser informado;

. direito a portabilidade de dados;

. direito de acesso;

. direito de ser esquecido (exclusao);

. direito & correcgdo;

. direito a restricdo do processamento;

. direito de serinformado;

. direito de objecdio;

. direito de retirar o consentimento;

. direito de néo ser sujeito a tomada de decisdo automdtica;
. direito de reclamar a uma autoridade supervisora.

Vocé pode exercer seus direitos entrando em contato com a equipe de Aquisi¢coes
Sociais da Unilever pelo e-mail social.unilever@unilever.com.
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Contato

A Unilever indicou o diretor de privacidade, que pode ser contatado pelo enderego
Unilever PLC, Port Sunlight, Wirral, Merseyside, CH62 4ZD Reino Unido, ou pelo e-
mail unilever.privacy@unilever.com.

Se tiver alguma duvida ou preocupacdo sobre as praticas de privacidade ou
processamento de dados da Unilever, ou se quiser fazer uma reclamagado, envie-
nos um e-mail.
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