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Aviso de privacidade de 

diversidade do fornecedor 
Sabemos que você se preocupa com seus dados pessoais e com a forma como 

eles são usados, e queremos que você confie que a Unilever usa seus dados 

pessoais com cuidado. Este Aviso global de privacidade de diversidade do 

fornecedor se aplica a fornecedores diversos e tem como objetivo explicar por 

que e como coletaremos e processaremos seus dados pessoais em todos os 

mercados.  

 

Nós nos preocupamos com a privacidade de 
nossos fornecedores  
Na Unilever, temos o compromisso de proteger os dados pessoais de nossos 

fornecedores, bem como manter a conformidade com as leis de privacidade de 

dados aplicáveis. Este Aviso de privacidade fornece informações sobre quais 

dados pessoais podemos processar, por que processamos seus dados pessoais e 

quais princípios de privacidade obedecemos, além de informar sobre os direitos 

que você pode exercer em relação aos seus dados pessoais. 

 

Finalidade do Programa de diversidade de 
fornecedores da Unilever 
Como parte dos compromissos sociais da Unilever, nos comprometemos a 

aumentar proativamente os gastos em diversidade nas atividades comerciais. 

Consideramos empresas "diversas" aquelas com pelo menos 51% de participação, 

administração e controle por grupos minoritários, mulheres, LGBTQIA+, pessoas 

com deficiências ou veteranos. 

A Unilever entende que criar oportunidades econômicas é uma das maneiras mais 

relevantes de construir um mundo inclusivo. É por isso que temos o compromisso 

de promover uma cadeia de valor inclusiva e comprar de fornecedores que 

representam a diversidade das comunidades onde operamos. 

Como fornecedor diverso, convidamos você a realizar seu registro voluntário. O 

objetivo é aumentar nosso entendimento sobre a diversidade de nossos 

fornecedores e acompanhar nosso progresso em relação ao cumprimento de 

nossos compromissos sociais. O registro é totalmente voluntário e, caso opte por 

https://www.unilever.com/news/news-and-features/Feature-article/2021/how-we-will-help-build-a-more-equitable-and-inclusive-society.html
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não o fazer, sua decisão não terá qualquer impacto em sua relação comercial com 

a Unilever.  

 

Por que estamos coletando esses dados? 

Usaremos os dados para entender, avaliar e promover a diversidade entre nossos 

fornecedores. Os dados serão usados exclusivamente com a finalidade de validar 

sua condição de fornecedor diverso por partes internas ou externas associadas à 

Unilever.  

Não usaremos os dados para nenhuma outra finalidade.  

A validação da sua condição de fornecedor diverso nos ajudará principalmente a 

acompanhar e relatar nosso progresso em relação ao nosso compromisso de 

aumentar os gastos com a diversidade nas atividades comerciais. Todos os 

relatórios públicos relacionados serão agregados e anonimizados. 

A validação da sua condição de fornecedor diverso também estará visível para as 

partes interessadas internas e detentores de orçamento com a responsabilidade 

de criar proativamente oportunidades para empresas de propriedade diversa e 

aumentar os gastos com a diversidade em nossa cadeia de suprimentos. 

 

Como coletamos seus dados pessoais? 

Coletamos informações diretamente de você: podemos coletar essas informações 

quando você compartilha conosco provas/suporte de que você é uma atividade 

comercial de propriedade diversa. Exemplos de dados pessoais podem incluir: seu 

nome, cidadania, gênero, experiência profissional e participação acionária na 

empresa. 

Coleta em fontes públicas: além disso, podemos coletar dados pessoais por meio 

de fontes públicas, como o LinkedIn, o site de sua empresa e demais fontes 

externas, como registros de empresas/governo. 

Quando coletamos e processamos dados pessoais notadamente sensíveis (por 

exemplo, que podem expor você ao risco de discriminação), tomamos cuidado 

especial. 

 

Que categorias de dados processamos? 

Para seu conhecimento, apresentamos abaixo uma lista de categorias de dados 

pessoais que podemos processar e dados que podem ser considerados sensíveis. 
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Processamos quaisquer dados pessoais ou dados pessoais sensíveis de acordo 

com a legislação local aplicável. 

 

Dados pessoais que podemos 

processar 

Dados pessoais sensíveis que podemos 

processar 

• Informações pessoais; 

• Informações financeiras 

pessoais; 

• Informações de emprego; 

• Dados de diversidade e inclusão 

relacionados a origem racial ou 

étnica, deficiência, orientação 

sexual. 

 

Retenção de dados 

Em princípio, não armazenamos seus dados pessoais por tempo superior ao 

necessário para a finalidade original de coleta, a menos que esses fins sejam 

compatíveis com a finalidade original ou que tenhamos a obrigação legal de retê-

los por mais tempo. O propósito da retenção pode ser uma obrigação jurídica, 

como leis fiscais ou outro motivo legítimo, como, por exemplo, para provar nossos 

direitos e obrigações. Quando os dados pessoais não precisam mais ser 

armazenados, tomamos as medidas adequadas para excluir, tornar anônimos ou 

transferir com segurança os dados para um arquivo (quando permitido pelas leis 

aplicáveis). Para períodos de retenção aplicáveis específicos, consulte a Norma de 

retenção de dados da Unilever e os cronogramas locais pertinentes. 

Você pode solicitar a exclusão ou atualização de seus dados a qualquer 

momento. Para isso, envie um e-mail para social.procurement@unilever.com  

 

Legalidade do processamento de dados 

A Unilever processa seus dados pessoais de acordo com a lei. Fundamentos 

jurídicos nos quais podemos basear nossas atividades de processamento podem 

incluir: 

• Interesse legítimo 

O processamento é necessário para fins de interesses legítimos. Um interesse 

legítimo é um benefício para você, para a Unilever ou para um terceiro, ou um 

benefício para o exercício de uma determinada atividade (como um contrato). 

Equilibramos os benefícios com o risco potencial de processamento antes de 

decidir recorrer a esse campo. Exemplos de nossos interesses legítimos incluem 

relatórios e auditorias, gerenciamento de nossas operações comerciais, pesquisa 

https://unilever.sharepoint.com/sites/PrivacyDataGovernanceShop/Site%20Assets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads%2FUnilever%20Data%20Retention%20Standard%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads
https://unilever.sharepoint.com/sites/PrivacyDataGovernanceShop/Site%20Assets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads%2FUnilever%20Data%20Retention%20Standard%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads
mailto:social.procurement@unilever.com
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de mercado, análise e fins estatísticos, aquisições e fusões corporativas, e 

segurança de nossas operações, sistemas e instalações, incluindo sistemas de 

monitoramento, redes, e-mails e atividades de TI para evitar o uso indevido e 

fraudes. 

• Consentimento 

O processamento pode ser legal porque você concordou com ele. 

 

Segurança de seus dados 

A Unilever usa controles de segurança para se proteger contra o processamento 

não autorizado e ilegal, e contra a perda, destruição acidental ou danos a dados 

pessoais. Isso inclui tanto controles técnicos (pseudonimização/criptografia, 

controle de acesso baseado em função) quanto controles organizacionais 

(treinamento e conscientização). Para obter mais informações sobre como a 

Unilever protege as informações, acesse a Zona de proteção de informações. 

 

Seus direitos 

Na condição de fornecedor, você pode ter determinados direitos relacionados aos 

seus dados pessoais:  

• direito de ser informado; 

• direito à portabilidade de dados; 

• direito de acesso; 

• direito de ser esquecido (exclusão); 

• direito à correção; 

• direito à restrição do processamento; 

• direito de ser informado; 

• direito de objeção; 

• direito de retirar o consentimento; 

• direito de não ser sujeito à tomada de decisão automática; 

• direito de reclamar a uma autoridade supervisora. 

 

Você pode exercer seus direitos entrando em contato com a equipe de Aquisições 

Sociais da Unilever pelo e-mail social.unilever@unilever.com. 

https://unilever.sharepoint.com/sites/IPZ
mailto:social.unilever@unilever.com
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Contato 

A Unilever indicou o diretor de privacidade, que pode ser contatado pelo endereço 

Unilever PLC, Port Sunlight, Wirral, Merseyside, CH62 4ZD Reino Unido, ou pelo e-

mail unilever.privacy@unilever.com. 

Se tiver alguma dúvida ou preocupação sobre as práticas de privacidade ou 

processamento de dados da Unilever, ou se quiser fazer uma reclamação, envie-

nos um e-mail.

 

mailto:unilever.privacy@unilever.com

