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Wir wissen, dass Ihnen lhre personenbezogenen Daten und deren Verwendung
wichtig sind, und mochten, dass Sie darauf vertrauen konnen, dass Unilever lhre
personenbezogenen Daten sorgfaltig verwendet. Diese globale
Datenschutzerklarung zur Lieferantenvielfalt gilt fur die unterschiedlichen
Lieferanten von Unilever und soll erklaren, warum und wie wir lhre
personenbezogenen Daten in allen Markten erheben und verarbeiten.

Wir achten auf die Privatsphare unserer
Lieferanten

Unilever verpflichtet sich zum Schutz der personenbezogenen Daten seiner
Lieferanten sowie zur Einhaltung der geltenden Datenschutzgesetze. Diese
Datenschutzerklarung  bietet lhnen Informationen  daruber, welche
personenbezogenen Daten wir verarbeiten kénnen, warum wir lhre
personenbezogenen Daten verarbeiten und welche Datenschutzgrundsdatze wir
einhalten, und informiert Sie Uber die Rechte, die Sie eventuell in Bezug auf lhre
personenbezogenen Daten haben.

Zweck des Unilever-Programmes fur
Lieferantenvielfalt

Im Rahmen des sozialen Engagements von Unilever haben wir uns verpflichtet, die
Ausgaben fur die Vielfalt in Unternehmen proaktiv zu erhohen. Wir stufen
Unternehmen als Vvielfaltig ein, wenn sie zu mindestens 51% von
Minderheitengruppen, Frauen, LGBTQI+, Menschen mit Behinderungen oder
Veteranen gehalten, verwaltet und kontrolliert werden.

Unilever ist sich bewusst, dass die Schaffung wirtschaftlicher Chancen eine der
wichtigsten Moglichkeiten ist, eine integrative Welt zu schaffen. Aus diesem Grund
engagieren wir uns fur die Forderung einer integrativen Wertschopfungskette und
den Einkauf von Lieferanten, die die Vielfalt der Gemeinschaften reprasentieren, in
denen wir tatig sind.

Als vielfdltiger Lieferant haben wir Sie eingeladen, sich freiwillig zu registrieren. Der
Zweck dieser Registrierung besteht darin, unser Verstandnis der Vielfalt unserer
Lieferanten zu entwickeln und unsere Fortschritte bei der Erfullung unserer sozialen
Verpflichtungen zu verfolgen. Die Registrierung ist vollig freiwillig und es wird sich
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weder positiv noch negativ auf lhre Arbeitsbeziehung mit Unilever auswirken, wenn
Sie sich gegen eine Registrierung entscheiden.

Warum erheben wir diese Daten?

Wir verwenden die Daten, um die Diversitat unserer Lieferanten zu verstehen, zu
messen und zu fordern. Die Daten werden ausschlieBlich zum Zwecke der
Validierung lhres Status als vielfdltiger Lieferant durch interne oder externe
Parteien, die mit Unilever verbunden sind, verwendet.

Wir verwenden die Daten nicht flir andere Zwecke.

Ilhr validierter Status als vielfdltiger Lieferant wird uns in erster Linie dabei
unterstutzen, unsere Fortschritte in Bezug auf unser Engagement zur Steigerung
der Ausgaben fur Vielfalt in Unternehmenzu verfolgen und dartber Bericht zu
erstatten. Alle damit zusammenhdngenden offentlichen Berichterstattungen
werden zusammengefasst und anonymisiert.

lhr validierter Status als vielfdltiger Lieferant wird auch fur interne
Interessenvertreter und Budgetverantwortliche sichtbar sein, die dafur
verantwortlich sind, proaktiv Chancen fur Unternehmen mit unterschiedlichen
Besitzverhaltnissen zu schaffen und die verschiedenen Ausgaben in unserer
Lieferkette zu erhohen.

Wie erheben wir lhre personenbezogenen Daten?

Wir erheben Daten direkt von lhnen: Wir kdnnen diese Informationen erfassen,
wenn Sie uns Nachweise/Belege Ubermitteln, dass Sie ein Unternehmen mit Vielfalt
sind. Beispiele fur personenbezogene Daten konnen sein: |lhr Name, lhre
Staatsangehorigkeit, |hr Geschlecht, Ilhre Arbeitserfahrung und Ilhre
Unternehmensbeteiligung.

Aus offentlichen Quellen gesammelt: Wir konnen auch personenbezogene Daten
aus offentlichen Quellen wie LinkedIn, Ilhrer Unternehmenswebsite und anderen
Drittquellen wie Unternehmensgebdauden/Regierungsaufzeichnungen erheben.

Wenn wir personenbezogene Daten erheben und verarbeiten, die besonders
sensibel sind (z. B. Gefahr der Diskriminierung), treffen wir besondere
Vorkehrungen.

Welche Kategorien von Daten verarbeiten wir?

Zu lhrer Information finden Sie hier eine Liste der Kategorien personenbezogener
Daten, die wir verarbeiten konnen, und der Daten, die als sensibel angesehen
werden konnen. Wir verarbeiten alle personenbezogenen Daten oder sensiblen
personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit den geltenden lokalen
Gesetzen.
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Personenbezogene Daten, diewir Sensible personenbezogene Daten, die

eventuell verarbeiten wir eventuell verarbeiten
e Personenbezogene Daten; e Daten zu Vielfalt und Inklusion in
e Personliche Bezug auf Rasse oder ethnische
Finanzinformationen; Herkunft, Behinderung, sexuelle
e Beschaftigungsinformationen; Orientierung.
Datenspeicherung

Im Prinzip speichern wir lhre personenbezogenen Daten nicht langer als fur den
ursprunglichen Zweck erforderlich, fur den sie erhoben wurden, es sei denn, diese
Zwecke sind mit dem urspringlichen Zweck vereinbar oder wir sind gesetzlich
verpflichtet, sie ldnger zu speichern. Der Zweck der Speicherung koénnte eine
gesetzliche Verpflichtung sein, wie z. B. das Steuerrecht oder ein anderer
rechtmdBiger Grund, um z. B. unsere Rechte und Pflichten nachzuweisen. Wenn
personenbezogene Daten nicht mehr gespeichert werden mussen, ergreifen wir
geeignete MaBnahmen, um die Daten sicher zu loschen, zu anonymisieren oder in
ein Archiv zu ubertragen (sofern dies nach geltendem Recht zuldssig ist).
Spezifische Aufbewahrungsfristen entnehmen Sie bitte dem Unilever-
Datenaufbewahrungsstandard und den entsprechenden lokalen Zeitplanen.

Sie kdnnen die Loschung oder Aktualisierung Ihrer Daten jederzeit beantragen,
indem Sie sich an social.procurement@unilever.com wenden.

RechtmabBigkeit der Datenverarbeitung

Unilever verarbeitet |hre personenbezogenen Daten rechtmaBig. Zu den
rechtlichen Grunden, auf die wir unsere Verarbeitungstatigkeiten stutzen kdnnen,
gehoren:

. Berechtigtes Interesse

Die Verarbeitung ist fur die Zwecke eines berechtigten Interesses erforderlich. Ein
berechtigtes Interesse ist ein Vorteil fur Sie, Unilever, einen Dritten oder ein Vorteil
fur die Auslibung einer bestimmten Tatigkeit (z. B. ein Vertrag). Wir gleichen diesen
Vorteil mit dem potenziellen Risiko der Verarbeitung ab, bevor wir uns auf diese
Grundlage stutzen. Beispiele fur unsere berechtigten Interessen sind die
Berichterstattung und Prifung, die Verwaltung unserer Geschdaftstatigkeit,
Marktforschung, Analyse- und Statistikzwecke, Unternehmensubernahmen und -
zusammenschlisse sowie die Sicherheit unserer Geschaftstatigkeiten, Systeme
und Raumlichkeiten, einschlieBlich der Uberwachungssysteme, Netzwerke, E-Mails
und IT-Aktivitaten, um Missbrauch und Betrug zu verhindern.

. Einwilligung
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Die Verarbeitung kann rechtmaBig sein, weil Sie ihr zugestimmt haben.

Datensicherheit

Unilever fuhrt Sicherheitskontrollen ein, um vor unbefugter und unrechtmaBiger
Verarbeitung und vor versehentlichem Verlust oder versehentlicher Zerstérung
oder Schadigung personenbezogener Daten zu schitzen. Dies umfasst sowohl
technische Kontrollen (z. B. Pseudonymisierung/Verschlisselung, rollenbasierte
Zugriffskontrolle) als auch organisatorische Kontrollen (z. B. Schulung und
Sensibilisierung). Weitere Informationen daruber, wie Unilever Informationen
schutzt, finden Sie in der Informationsschutzzone.

lhre Rechte

Als Lieferant haben Sie modglicherweise bestimmte Rechte in Bezug auf lhre
personenbezogenen Daten

. Recht auf Information;

. Recht auf DatenuUbertragbarkeit;

. Recht auf Zugang;

. Recht auf Vergessenwerden (Loschung);

. Recht auf Berichtigung;

. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung;

. Recht auf Information;

. Widerspruchsrecht;

. Recht auf Widerruf der Einwilligung;

. das Recht, nicht Gegenstand einer automatisierten Entscheidungsfindung
zu sein;

. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde.

Sie konnen lhre Rechte austiben, indem Sie sich an das Unilever Social Procurement
Team unter social.unilever@unilever.com wenden.



https://unilever.sharepoint.com/sites/IPZ
mailto:social.unilever@unilever.com

Vertraulichkeit

Kontakt

Unilever wurde zum Chief Privacy Officer ernannt, der unter Unilever PLC, Port
Sunlight, Wirral, Merseyside, CH62 4ZD Vereinigtes Konigreich oder per E-Mail unter
unilever.privacy@unilever.com kontaktiert werden kann.

Wenn Sie Fragen oder Bedenken zu den Datenschutzpraktiken oder der
Datenverarbeitung von Unilever haben oder eine Beschwerde einreichen mochten,
senden Sie uns bitte eine E-Mail.
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