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Datenschutzerklärung zur 

Vielfalt bei Lieferanten 
Wir wissen, dass Ihnen Ihre personenbezogenen Daten und deren Verwendung 

wichtig sind, und möchten, dass Sie darauf vertrauen können, dass Unilever Ihre 

personenbezogenen Daten sorgfältig verwendet. Diese globale 

Datenschutzerklärung zur Lieferantenvielfalt gilt für die unterschiedlichen 

Lieferanten von Unilever und soll erklären, warum und wie wir Ihre 

personenbezogenen Daten in allen Märkten erheben und verarbeiten.  

 

Wir achten auf die Privatsphäre unserer 
Lieferanten  
Unilever verpflichtet sich zum Schutz der personenbezogenen Daten seiner 

Lieferanten sowie zur Einhaltung der geltenden Datenschutzgesetze. Diese 

Datenschutzerklärung bietet Ihnen Informationen darüber, welche 

personenbezogenen Daten wir verarbeiten können, warum wir Ihre 

personenbezogenen Daten verarbeiten und welche Datenschutzgrundsätze wir 

einhalten, und informiert Sie über die Rechte, die Sie eventuell in Bezug auf Ihre 

personenbezogenen Daten haben. 

 

Zweck des Unilever-Programms für 
Lieferantenvielfalt 
Im Rahmen des sozialen Engagements von Unilever haben wir uns verpflichtet, die 

Ausgaben für die Vielfalt in Unternehmen proaktiv zu erhöhen. Wir stufen 

Unternehmen als vielfältig ein, wenn sie zu mindestens 51 % von 

Minderheitengruppen, Frauen, LGBTQI+, Menschen mit Behinderungen oder 

Veteranen gehalten, verwaltet und kontrolliert werden. 

Unilever ist sich bewusst, dass die Schaffung wirtschaftlicher Chancen eine der 

wichtigsten Möglichkeiten ist, eine integrative Welt zu schaffen. Aus diesem Grund 

engagieren wir uns für die Förderung einer integrativen Wertschöpfungskette und 

den Einkauf von Lieferanten, die die Vielfalt der Gemeinschaften repräsentieren, in 

denen wir tätig sind. 

Als vielfältiger Lieferant haben wir Sie eingeladen, sich freiwillig zu registrieren. Der 

Zweck dieser Registrierung besteht darin, unser Verständnis der Vielfalt unserer 

Lieferanten zu entwickeln und unsere Fortschritte bei der Erfüllung unserer sozialen 

Verpflichtungen zu verfolgen. Die Registrierung ist völlig freiwillig und es wird sich 

https://www.unilever.com/news/news-and-features/Feature-article/2021/how-we-will-help-build-a-more-equitable-and-inclusive-society.html
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weder positiv noch negativ auf Ihre Arbeitsbeziehung mit Unilever auswirken, wenn 

Sie sich gegen eine Registrierung entscheiden.  

 

Warum erheben wir diese Daten? 

Wir verwenden die Daten, um die Diversität unserer Lieferanten zu verstehen, zu 

messen und zu fördern. Die Daten werden ausschließlich zum Zwecke der 

Validierung Ihres Status als vielfältiger Lieferant durch interne oder externe 

Parteien, die mit Unilever verbunden sind, verwendet.  

Wir verwenden die Daten nicht für andere Zwecke.  

Ihr validierter Status als vielfältiger Lieferant wird uns in erster Linie dabei 

unterstützen, unsere Fortschritte in Bezug auf unser Engagement zur Steigerung 

der Ausgaben für Vielfalt in Unternehmenzu verfolgen und darüber Bericht zu 

erstatten. Alle damit zusammenhängenden öffentlichen Berichterstattungen 

werden zusammengefasst und anonymisiert. 

Ihr validierter Status als vielfältiger Lieferant wird auch für interne 

Interessenvertreter und Budgetverantwortliche sichtbar sein, die dafür 

verantwortlich sind, proaktiv Chancen für Unternehmen mit unterschiedlichen 

Besitzverhältnissen zu schaffen und die verschiedenen Ausgaben in unserer 

Lieferkette zu erhöhen. 

 

Wie erheben wir Ihre personenbezogenen Daten? 

Wir erheben Daten direkt von Ihnen: Wir können diese Informationen erfassen, 

wenn Sie uns Nachweise/Belege übermitteln, dass Sie ein Unternehmen mit Vielfalt 

sind. Beispiele für personenbezogene Daten können sein: Ihr Name, Ihre 

Staatsangehörigkeit, Ihr Geschlecht, Ihre Arbeitserfahrung und Ihre 

Unternehmensbeteiligung. 

Aus öffentlichen Quellen gesammelt: Wir können auch personenbezogene Daten 

aus öffentlichen Quellen wie LinkedIn, Ihrer Unternehmenswebsite und anderen 

Drittquellen wie Unternehmensgebäuden/Regierungsaufzeichnungen erheben. 

Wenn wir personenbezogene Daten erheben und verarbeiten, die besonders 

sensibel sind (z. B. Gefahr der Diskriminierung), treffen wir besondere 

Vorkehrungen. 

 

Welche Kategorien von Daten verarbeiten wir? 

Zu Ihrer Information finden Sie hier eine Liste der Kategorien personenbezogener 

Daten, die wir verarbeiten können, und der Daten, die als sensibel angesehen 

werden können. Wir verarbeiten alle personenbezogenen Daten oder sensiblen 

personenbezogenen Daten in Übereinstimmung mit den geltenden lokalen 

Gesetzen. 
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Personenbezogene Daten, die wir 

eventuell verarbeiten 

Sensible personenbezogene Daten, die 

wir eventuell verarbeiten 

• Personenbezogene Daten; 

• Persönliche 

Finanzinformationen; 

• Beschäftigungsinformationen; 

• Daten zu Vielfalt und Inklusion in 

Bezug auf Rasse oder ethnische 

Herkunft, Behinderung, sexuelle 

Orientierung. 

 

Datenspeicherung 

Im Prinzip speichern wir Ihre personenbezogenen Daten nicht länger als für den 

ursprünglichen Zweck erforderlich, für den sie erhoben wurden, es sei denn, diese 

Zwecke sind mit dem ursprünglichen Zweck vereinbar oder wir sind gesetzlich 

verpflichtet, sie länger zu speichern. Der Zweck der Speicherung könnte eine 

gesetzliche Verpflichtung sein, wie z. B. das Steuerrecht oder ein anderer 

rechtmäßiger Grund, um z. B. unsere Rechte und Pflichten nachzuweisen. Wenn 

personenbezogene Daten nicht mehr gespeichert werden müssen, ergreifen wir 

geeignete Maßnahmen, um die Daten sicher zu löschen, zu anonymisieren oder in 

ein Archiv zu übertragen (sofern dies nach geltendem Recht zulässig ist). 

Spezifische Aufbewahrungsfristen entnehmen Sie bitte dem Unilever-

Datenaufbewahrungsstandard und den entsprechenden lokalen Zeitplänen. 

Sie können die Löschung oder Aktualisierung Ihrer Daten jederzeit beantragen, 

indem Sie sich an social.procurement@unilever.com wenden.  

 

Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung 

Unilever verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten rechtmäßig. Zu den 

rechtlichen Gründen, auf die wir unsere Verarbeitungstätigkeiten stützen können, 

gehören: 

• Berechtigtes Interesse 

Die Verarbeitung ist für die Zwecke eines berechtigten Interesses erforderlich. Ein 

berechtigtes Interesse ist ein Vorteil für Sie, Unilever, einen Dritten oder ein Vorteil 

für die Ausübung einer bestimmten Tätigkeit (z. B. ein Vertrag). Wir gleichen diesen 

Vorteil mit dem potenziellen Risiko der Verarbeitung ab, bevor wir uns auf diese 

Grundlage stützen. Beispiele für unsere berechtigten Interessen sind die 

Berichterstattung und Prüfung, die Verwaltung unserer Geschäftstätigkeit, 

Marktforschung, Analyse- und Statistikzwecke, Unternehmensübernahmen und -

zusammenschlüsse sowie die Sicherheit unserer Geschäftstätigkeiten, Systeme 

und Räumlichkeiten, einschließlich der Überwachungssysteme, Netzwerke, E-Mails 

und IT-Aktivitäten, um Missbrauch und Betrug zu verhindern. 

• Einwilligung 

https://unilever.sharepoint.com/sites/PrivacyDataGovernanceShop/Site%20Assets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads%2FUnilever%20Data%20Retention%20Standard%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacyDataGovernanceShop%2FSite%20Assets%2FOSPS%5FAssets%2FPolicy%20Downloads
mailto:Social.Procurement@unilever.com
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Die Verarbeitung kann rechtmäßig sein, weil Sie ihr zugestimmt haben. 

 

Datensicherheit 

Unilever führt Sicherheitskontrollen ein, um vor unbefugter und unrechtmäßiger 

Verarbeitung und vor versehentlichem Verlust oder versehentlicher Zerstörung 

oder Schädigung personenbezogener Daten zu schützen. Dies umfasst sowohl 

technische Kontrollen (z. B. Pseudonymisierung/Verschlüsselung, rollenbasierte 

Zugriffskontrolle) als auch organisatorische Kontrollen (z. B. Schulung und 

Sensibilisierung). Weitere Informationen darüber, wie Unilever Informationen 

schützt, finden Sie in der Informationsschutzzone. 

 

Ihre Rechte 

Als Lieferant haben Sie möglicherweise bestimmte Rechte in Bezug auf Ihre 

personenbezogenen Daten  

• Recht auf Information; 

• Recht auf Datenübertragbarkeit; 

• Recht auf Zugang; 

• Recht auf Vergessenwerden (Löschung); 

• Recht auf Berichtigung; 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung; 

• Recht auf Information; 

• Widerspruchsrecht; 

• Recht auf Widerruf der Einwilligung; 

• das Recht, nicht Gegenstand einer automatisierten Entscheidungsfindung 

zu sein; 

• Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde. 

 

Sie können Ihre Rechte ausüben, indem Sie sich an das Unilever Social Procurement 

Team unter social.unilever@unilever.com wenden. 

 

  

https://unilever.sharepoint.com/sites/IPZ
mailto:social.unilever@unilever.com
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Kontakt 

Unilever wurde zum Chief Privacy Officer ernannt, der unter Unilever PLC, Port 

Sunlight, Wirral, Merseyside, CH62 4ZD Vereinigtes Königreich oder per E-Mail unter 

unilever.privacy@unilever.com kontaktiert werden kann. 

Wenn Sie Fragen oder Bedenken zu den Datenschutzpraktiken oder der 

Datenverarbeitung von Unilever haben oder eine Beschwerde einreichen möchten, 

senden Sie uns bitte eine E-Mail. 

 

mailto:unilever.privacy@unilever.com

